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1.468 dias, 300 estibadores y una leccion

Enel precisoinstante queredacto estas
lineas se cumplen exactamente cuatro
afios desde que, a las 11.00 horas de un
lluvioso 15 de octubre de 2020, los sindi-
catos de la estiba del Puerto de Bilbao
trasladaban el escenario de sus movili-
zaciones de los muelles al centro de Bil-
bao, a los Jardines de Albia, donde mas
de un centenar de estibadores se con-
centraban frente ala sede de la empre-
sa de trabajo temporal Randstad.

Lo recuerdo bien porque estuve alli
(“El conflicto delaestibaen Bilbaoseen-
roca en laincorporacién de los eventua-
les’, titulé entonces mi crénica en Diario
del Puerto), como también estuve seis
diasantesjuntoalos sindicatosenlaro-
tonda interior del Puerto de Bilbao por
el acceso de Ugaldebie-

bién ejemplo de un trabajo responsable
y de colaboracién entre la mayoria sin-
dical representada por Coordinadora 'y
la parte empresarial. Gracias a este es-
fuerzo conjunto, se logré superar una
delicada situacién en Bilboestiba CPE,
culminando en la firma de un nuevo
convenio colectivo que ha aportado es-
tabilidad y prosperidad a la estiba, con-
tribuyendo al crecimiento del empleo,
de la profesién y del propio Puerto de
Bilbao. Ademas, se ha abordado una
cuestién capital en el puerto vizcaino

como es el dela eventualidad.
Términos como estabilidad, com-
promiso, responsabilidad, eficiencia,
flexibilidad, productividad, dialogo,
competitividad, futuro... definieron el
espiritu del acuerdo en

ta, para ser testigo a las

la estiba de Bilbao pre-

9:00 horasdelviernesg ~ “El conflicto de la sentado el 22 de sep-
deoctubre,deliniciode  estiba en Bilbao se tiembre, con un nuevo
la huelga de mayor du-  enrocaen la convenio colectivo fir-
racién enlahistoriadel ~ incorporacién de los mado por empresas y

puerto vizcaino: 57 jor-
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uns5dediciembre conel

eventuales”, titulaba

Diario del Puerto el 15

trabajadores para seis
afios, que cerraba el

consiguiente alivio ge-

de octubre de 2020 conflicto ‘en firme" y

abria una nueva era en

neral dados los ruino-

sos efectos que tuvo en la actividad por-
tuaria, enlaeconomiadelasempresasy
en la reputacién del propio puerto, y
también, aliviado en lo personal, por
qué no decirlo, por el gran desgaste
emocional que me supuso informar, dia
tras dia, sobre un conflicto con tantoen
juegoyenel que cada palabra, cadaren-
glon, se escribia sobre un terreno terri-
blemente resbaladizo.

Recuerdo aquellos dos meses de
otofilo como envueltos en una densa
bruma; ocho semanas durante las que
se respiraba un aire especialmente ht-
medo, pesadoy viciado; 57 dias de respi-
racién ahogada, mas si cabe con masca-
rillay en plena pandemia.

El fin de la huelga trajo alivio, si, pe-
ro también cierta inquietud ante el fu-
turo y temor a cerrar el conflicto en fal-
so. Han transcurrido hasta hoy 1.468
dias desde aquel 9 de octubre de 2020,
cuatro afios y ocho diasen los que la es-
tiba del Puerto de Bilbao ha sido tam-

la relacién entre em-
presasy trabajadores para beneficio del
puerto, sus clientes y el conjunto de la
sociedad.

Este jueves 10 de octubre el Boletin
Oficial de Bizkaia (BOB) publicaba la
modificacién parcial del Convenio Co-
lectivo de los Estibadores del Puerto de
Bilbao firmado en 2022 y vigente hasta
2027,quesitiaa Bilboestiba CPE en con-
diciones de garantizar el servicio a to-
dos sus clientes gracias a la posibilidad
abierta para la contratacién indefinida
de estibadores, incorporando méas de
cuarenta hasta 2027 para mantener una
plantilla minima de 300 trabajadores.

En el preciso instante que escribo
estaslineas, Coordinadora convocaaun
acto informativo el 15 de octubre sobre
laincorporacién de nuevos estibadores
a la plantilla de Bilboestiba CPE “y su
trascendencia para el futuro econémico
del puerto’. De aquella leccién, hemos
aprendido todos. Y todos respiramos un
aire mejor.

MARTES 15
OCTUBRE 2024


José Miguel Marcuartu Labaca

José Miguel Marcuartu Labaca


