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Nuevo comité ejecutivo de la Cdmara de Bilbao, con su presidente, José Ignacio Zudaire, en el centro. IVONNE ITURGAIZ
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Zudaire plantea «reinventar»
la Camara de Comercio de Bilbao

El nuevo presidente del
organismo abrird un
proceso de «escuchay
reflexién» con empresas
y Administracién para
afrontar este kmomento
convulso de cambios»

JESUS L. ORTEGA

BILBAO. El proceso para renovar
los organos de gobierno de las
tres Camaras de Comercio vas-
cas quedd completado ayer con
la eleccion de José Ignacio Zudai-
re y Mauri Arregui como nuevos
presidentes de la de Bilbao y Gi-
puzkoa, respectivamente, y la re-
eleccion de Gregorio Rojo para su
tercer mandato al frente de la de
Alava.

En sus primeras palabras como
nuevo responsable del organis-
mo cameral vizcaino para los pré-
ximos cuatro anos, Zudaire ex-
preso su intencion de abrir un

proceso de «escucha y reflexion»
con todos los agentes economi-
cos para «reinventar» la institu-
cion a fin de que siga siendo ttil
a las empresas del territorio. El
también consejero de Petronor y
presidente del Corredor Vasco del
Hidrogeno realizo esta declara-
cion de intenciones poco después
de ser elegido ayer por el pleno
de la Camara —también constitui-
do en la misma sesion-, en sus-
titucion del presidente saliente,
José Angel Corres.

Zudaire mostré su reconoci-
miento al legado histérico here-
dado por la Camara de Comercio,
«que nos da una base muy soli-
da de partida» con una imagen
«especialmente relevante» por
los servicios que presta de cali-
dad, de educacion y de soporte a
las empresas. Asimismo, desta-
cd que la institucion de la que has-
ta ayer también era vicepresiden-
te es, por su naturaleza publico-
privada, «un buen agente para
cualquier proyecto de colabora-

cion».

No obstante, afirmo que ahora
toca «abordar una nueva etapa,
mirar al futuro y volver a reinven-
tarnos para seguir siendo utiles
alas empresas de Bizkaia porque
estamos en un momento convul-
so de cambios, de incertidumbre,
donde la flexibilidad y la capaci-
dad de adaptacion son fundamen-
tales». En este sentido, Zudaire
considera que «todas las organi-
zaciones estamos obligadas a
transformarnos y esta institucion
que tantos éxitos ha tenido en el
pasado no puede ser una excep-
cidn; el éxito del pasado no nos
asegura en ningun caso el éxito
en el futuro», declaro.
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Carlos Gorria pasa a ser
vicepresidente primero
de la CAmara y Virginia
Navarro entra como
vicepresidenta segunda
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Por ello, dijo que se aprovecha-
ra el cambio de presidencia y de
comité ejecutivo para «iniciar un
proceso de reflexion para tratar
de adelantarnos a las necesida-
des de las empresas de Bizkaia y
estar a su servicio». Un proceso
de reflexion y «escucha» para el
que se da un plazo de tres meses
y que llevara a cabo con Adminis-
tracion, empresas y organizacio-
nes empresariales. «Primero oir
y después empezar a ver si me-
rece la pena abordar y cambiar
alguna cosa, alguna linea nueva;
pero primero lanzar ese proceso
de reflexion para escuchar a to-
das las partes y agentes interesa-
dos y volver a darle una vuelta a
nuestro encaje en el conjunto».

Comité ejecutivo

Ademas de Zudaire, también for-
man parte del comité ejecutivo
de la Cdmara de Bilbao Carlos Go-
rria, que era tesorero y pasa a ser
vicepresidente primero, mien-
tras que entra Virginia Navarro,
que sera vicepresidenta segun-
da. Asimismo se incorporan al
comité Roberto Zarate —nuevo te-
sorero-y los vocales Begona Bra-
vo, Ifigo Elorza, Maria Lopez Ne-
grete y Pedro Sainz, mientras que
se mantienen como vocales Ale-
jandro Beitia, Serafin Lorono, Ta-
mara Yagiie y José Antonio Yela.
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