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Alivio en el Puerto de Bilbao tras cancelar
los sindicatos de la estiba la huelga de 21 dias

Aun no hay un acuerdo
por lo que el comitéy
las empresas se han
emplazado a seguir
negociado una solucién
a partir del lunes

ANA
BARANDIARAN

BILBAO. No se sabe cuanto dura-
rd la tregua, pero el anuncio de
que los sindicatos de la estiba des-
convocaban la huelga que se ini-
ciaba hoy mismo ha suscitado un
gran alivio en el Puerto de Bilbao.
Se trataba de un paro muy duro
de 21 dias, en horas alternas, que
llegaba en el peor momento po-
sible, con el trafico muy afectado
porla pandemia y la industria vas-
ca en graves dificultades. En cier-
to modo, este contexto hacia al-
bergar esperanzas de que se re-
tirase la convocatoria y asi ocu-
rrio. Por la manana se desmarca-
ron Coordinadora -la central con
mayor representacion—, LAB y
KALI Alatarde se sumo UGT, tras
debatirlo en una asamblea. El co-
mité y las empresas se emplaza-
ron a seguir negociando este mis-
mo lunes. Atn no han llegado a
un acuerdo sobre un conflicto que
se arrastra desde hace anosy que
parece haber llegado a una encru-
cijada por la liberalizacion im-
puesta por la ley.

Las negociaciones giran en tor-
no ala exigencia de los sindica-
tos de que una parte de los traba-
jadores de la ETT pasen como fi-
jos a BilboEstiba, para acabar asi
con el exceso de jornadas de la
plantilla y reducir la eventuali-
dad. «Se ha sucedido un cruce de
propuestas entre patronal y sin-
dicatos y, aunque no se haya lle-
gado a un acuerdo total, se han
acercado posturas notablemen-
te», senalod Coordinadora.

En UGT no veian tan claro este
acercamiento, pero, tras consul-
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Terminal de contenedores del Puerto de Bilbao. pepro URRESTI

tar a su asamblea, se sumaron
también a la desconvocatoria, no
sin antes criticar a Coordinadora
por no haber sometido la decisién
a debate y amenazar la unidad
sindical. «No queremos bloquear
lanegociacion. Hay trabajadores
dela ETT que llevan 12 afos o mas
encadenando contratos de dia»,
sefalo su responsable, Israel Ruiz,
quien critico las presiones politi-
cas y de la Autoridad Vasca de la
Competencia contra el paro.

Las empresas estibadoras —la
china Cosco que compro Noatum,
Toroy Betolaza, Bergé y S.L.P—
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Las centrales exigen hacer
fijos a trabajadores de la
ETT y las empresas
reclaman flexibilidad y
acatar la liberalizacion

valoraron positivamente que se
cancelara la huelga «para avan-
zar en las negociaciones». Pero
insisten en que «sus limites son
lalegalidad y la necesidad de com-
petir con otros puertos en igual-
dad de condiciones». Desde su
punto de vista, la escasez de per-
sonal que alegan los sindicatos se
debe arestricciones que ellos mis-
mos imponen para controlar el
mercadoy les instan a aceptar la
liberalizacion impuesta por la ley.
Entre otras cosas, apuestan por
dar mds cancha ala ETT para que
este colectivo pueda trabajar tam-
bién las noches, los fines de se-
mana y festivos y no solo como
peones.

En el Puerto de Bilbao se con-
tabilizan en la actualidad 320 es-
tibadores ‘fijos’ en la sociedad co-
mun BilboEstiba. Las empresas
estibadoras deben recurrir a esta
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plataforma cada dia. Aparte, hay
un centenar de trabajadores en
una ETT, pero con un papel hasta
ahora limitado.

Enrevisién
Todo el esquema de funciona-
miento estd en revision porque
hay que negociar el convenio del
Puerto de Bilbao, vencido en 2019,
y adaptarlo a la nueva normativa
liberalizadora. Es una pelea que
se debe abordar en cada puerto,
por mucho que en 2017, tras una
larga huelga, la patronal Anesco
llegase a un pacto a nivel nacio-
nal para poner fin al paro a cam-
bio de acotar los efectos de la li-
beralizacion. Ocurre, ademds, que
el acuerdo laboral marco en el que
se apoyaba ha sido cuestionado
por Competencia.

Las empresas exigen cambios
en el Puerto de Bilbao y hace un
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par de semanas empezaron por
contratar a personal de la ETT
para los fines de semana. Rom-
pian asi con un pacto de 1995 que
establecia que este colectivo solo
puede hacer tareas de peony de
lunes a viernes, en turno de dia.
Pero las companias consideran
que ese acuerdo es contrario ala
nueva normativa.

Los sindicatos dicen aceptarlo,
pero insisten en que las empre-
sas deben cumplir primero lo con-
templado en el convenio sobre in-
corporar mas personal fijo. Se con-
forman con pasar de la ETT a Bil-
boEstiba una pequena parte y que
luego, conforme haya jubilacio-
nes, se sumen mas. Pero las em-
presas temen aumentar una es-
tructura de costes con unos sala-
rios que alcanzan de media los
70.000 euros por los pluses. Exi-
gen mucha mas flexibilidad.

«Es una buena noticia, pero falta
un acuerdo estable», dice Barkala

A.B.

BILBAO. Hace solo unas semanas,
durante la presentacion de las ci-
fras del trafico del primer semes-
tre, el presidente de la Autoridad
Portuaria, Ricardo Barkala, se
mostrd extremadamente critico
con la convocatoria de la huelga
por parte de los sindicatos de la

estiba. «No lo entiendo», llegd a
decir, tras aludir a la dificil situa-
cién economica que se esta vi-
viendo en Euskadi por la pande-
mia, con fuertes ajustes en las
empresas. Acababa de anunciar
una caida del trafico del 6,8%
hasta junio y eso que las importa-
ciones de gas habian amortigua-
do el desplome. También se refi-

rio a que el servicio de estiba en
el Puerto de Bilbao «estd ala cola
en el ranking de competitividad».
Ayer, una vez confirmada

la desconvocatoria de la
huelga, expreso a El CO-
RREO su satisfaccion por
«la buena noticia», si bien
también manifestd que
aun falta que se alcance

incertidumbre como la creada
con esta huelga hacen que las em-
presas lleven sus mercancias a
otros puertos, «y luego es muy
dificil recuperar esos clien-
tes». Mds aun en las cir-
cunstancias actuales, ana-

de, tras el desplome de un
trafico que solo ahora co-
mienza a remontar. Rela-

2

un acuerdo estable «para  RicardoBarkala  ta que en las tltimas se-

tener un servicio de esti-
ba comparable al de otros puer-
tosy dar seguridad a los opera-
dores».

Segun explica, situaciones de

manas no han parado de
recibir preguntas sobre las con-
secuencias del paro «y no pode-
mos estar con este tipo de con-
flictos cada cierto tiempo».

Por eso reclama una solucion
definitiva para el conflicto de la
estiba que permita al Puerto de
Bilbao competir con los demas.
«No tenemos el mejor servicio
del mundo. Hay un problema cla-
ro de productividad», insiste.
Aclara que no esta abogando por
un empeoramiento de las condi-
ciones laborales de los estibado-
res, pero si por una mayor efica-
cia. «Somos el puerto mas impor-
tante del Cantdbrico y tenemos
que aprovechar nuestra posicion.
No podemos competir en inferio-
ridad de condiciones», afirma.



