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Las consignatarias y estibadoras
de Bilbao acusan a los sindicatos
de vulnerar la ley

Los sindicatos de la estiba del puerto de Bilbao han presentado un preaviso de huelga entre el 3y el 23 de agosto
mediante paros en horas alternas
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Los sindicatos de la estiba del puerto de Bilbao han presentado un preaviso de huelga entre los dias 3y
23 de agosto por el que pararan una hora de cada dos en el mencionado periodo, segin la Asociacion de
Consignatarios de Buques y Estibadores del Puerto de Bilbao (ACBE). Esta tltima entidad ha
reaccionado ante el preaviso y ha afirmado que estos sindicatos “no permiten trabajar a sus
compaiieros de ETT en los turnos extraordinarios (festivos, nocturnos y dobles) e imponen a las
empresas realizar las tareas complementarias exclusivamente con personal de la estiba, vulneran
flagrantemente la ley y someten al puerto de Bilbao a unas restricciones inaceptables que no se
producen en ningin otro puerto de Espafia”.

La asociacion de empresas estibadoras del puerto de Bilbao ha destacado que con esta huelga “la
dindmica de la operativa portuaria resultaria gravemente dafiada”. Por ello, se ven en la obligacion
“de denunciar actitudes y practicas que ponen en un grave riesgo el futuro del puerto de Bilbao en un
momento especialmente complicado tras el paro de la actividad de muchas empresas durante el estado
de alarma y la recuperacion lenta, pero gradual, que se venia percibiendo en los dos tltimos meses”.



Las empresas reivindican la necesidad de crear un entorno
profesional justo para ofrecer un servicio de calidad

En consecuencia, ha subrayado la asociacion, estas empresas reivindican la necesidad de crear un
entorno profesional justo y razonable para ofrecer un servicio de calidad con costes asumibles y poder
competir en igualdad de condiciones, fidelizar traficos y atraer nuevo negocio para el puerto de Bilbao.
En un contexto marcado por la incertidumbre, en el que las grandes empresas que operan en el puerto
de Bilbao deben adaptarse a la realidad del mercado para asegurar su supervivencia, “impedir
contratar libremente a personal capacitado, creando nuevas oportunidades laborales, implica un
control del mercado y unas restricciones que chocan con la nueva regularizacion aprobada para la
liberalizacién de la estiba y con la libre competencia”, ha explicado ACBE.



