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MARITIMO - La parte empresarial y Coordinadora, como sindicato mayoritario, escenificaron ayer la firma del acuerdo

El Puerto de Bilbao contara con un convenio
colectivo de empresas estibadoras hasta 2019

Las empresas estibadoras del
Puerto de Bilbao contaran
conun convenio colectivo es-
tatutario con vigencia hasta
el afo 2017 mas dos afos de
ultraactividad, tras el acuer-
do alcanzado entre la parte

- ialy el sindi Co-

El primer convenio
colectivo tiene vigencia
para el periodo 2013-
2017, recoge un periodo
de ultraactividad de dos
anos y se aplicara a
unos 250 trabajadores

dinadora, que
una representacion del 80%
de la parte social, tras un pro-
ceso de negociacion que se
ha prolongado por espacio de
cuatro afos. La Autoridad
Portuaria de Bilbao fue esce-
nario ayer de la p i0

de |a Coordinadora Estatal de
Trabajadores del Mar (CETM)
junto con la Coordinadora Esta-
tal de Estibadores Portuanos
{CEEP), tene vigencia para el
periodo 2013-2017 yrecege un

iodo de uly adad de dos

de dicho acuerdo, que augu-
ra una necesaria estabilidad
laboral en el puerto bilbaino
para los proximos afos, por
lo que ambas partes mostra-
ron su satisfaccion al tiempo

anos, extendiendo su influencia
a unes 250 trabajadores.

Los firmantes del convenio
particparon ayer én un acto
convocado por Coordinadora
para subrayar laimgportancia del

do, y contd tambeén, a la

que se felicitaron
te por el esfuerzo mostrado
&n su consecucion.

JAIME PINEDO BILBAD

finalizacdn ded acto, con ks pre-
sencia del presidente de la Au-
tordad Portuaria de Bilbao,
Asier Atutxa.

"R, bilidad sindical”

Elconvenio cob de empre-
sag estibadoras del Puerto de
Bilbao, fermado por un kado, por
|la parte empresarial, formada
por las compadias S.L.P., Bergé
Maritima Bilbao, Agemasa,
Toro y Betelaza, Noatum, y por
otra, por la Federacion de Esta-
tal de Trabajadores Portuarnios
(FTP), que forma pane a su vez

Gorka Ormaza, presidente de la
Asamblea de Empresas Estibe-
doras y vicapresidente dea la Aso-
aacdn de Consignatanios de Bu-
quesy Estivadores del Puerto de
Biloao (ACBE), sehald que eldo-
cumento firmado es el fruto de
unas largas negocacones lleva-
das a cabo por ambas partes
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e Trabajdores de los Puenos (FTP); Gorka Ormaza,
e Empresis Estitadonas v vicsprasidenta de la Asociacitn de
QMVEM.Q“M@WMBELFMQLP.

“por lo debemos de estar satis-
fechos ya que s& supone la de-
mostracion de un ejeracio de
responsabilidad sincheal”.

A pesar de reconecer que el
procaso de negociacion ha es-
tado salpecado de tensiones,
Ormaza subrayd que kas empre-
sas y Coordinadora “han esta-

esdente de

inadora én al Puano de

presidenta de ke Asamblea
" Consignatarios de

do a la altura de las circunstan-
€ias en un Mmomento en que las
eMRresas alravesamos una
dura crisis, Io que hace que am-
bas partes debamos colaborar
en el dia y dia para estar urados
en el objetive de ser mas com-
petitives de cara a nuestros
clientes”.

Por su parte, Balbina Cafo-
nes, coordinadora en la Zena
Norte de ks Federacidn Estatal
de Trabajadores Portuarios
(FTP), calificd la firma del conve-
Mo COMO un “suedio hecho rea-
lidad”™ tras cuatro anos de “lar-
Oy duro trabajo” y agradecid el
apoyo recibedo por parte de Co-
ordinadora del Puerto de Bilbao,
asi como de Federico Landera,
veterano sindicalista de la estiba
de Bilbao que actudimente pre-
side la Asocacion de Transpor-
tistas Auténomos del Puerto de
Bibao (ATAP), y ded asasor jur-
dhico, Santiago Espinosa.

Estabilidad
El presdente de Coordinadora
en el Puerto de Bilbao, Juanjpp
Asrayo, s lelicitd tambeén porla
“necesaria estabiidad” que &
convenio posibilita en un Puerto
de Bibao "que tiene que crecer
ya que le queda adn mucho
muelle que Banar y para ello 1o~
dos debemos trabajar juntos”.
Peor Glumo, Fedenco Lande-
ra, coincichd con Balbina Cafo-
nes al asegurar que la firma ded
convenio supone “un sueiio
cumglido™ y agradecsd alas em-
presas su voluntad de Begar a
un entendimiento a pesar de los
momentos de gran dificultad
por los que atravesd la negocia-
cion.




